
מערכת עזיבת מקום עבודה
מח' שומת פרט – חטיבת השומה

שע"מ
רשות שוק ההון, ביטוח וחיסכון

מערך הדיגיטל הלאומי



מערכת עזיבת מקום עבודה
ממשק מעסיק•

ממשק עובד•

במהלך 2024 נוסיף למערכת מידע למעסיקים מהמסלקה הפנסיונית- ממשק •

פיצויים משודרג- תוך 3 שעות יתקבל המידע

הסמכת מייצגים –מערכת הסמכות •

שכלול המערכת בגרסאות הבאות –בחירות נוספות לעובד באופן דיגיטלי•

בדיווח במערכת הדיגיטלית המעסיק מקבל חיווי שהדיווח נקלט•

החל מתאריך 1/1/24 חובה לדווח לפי טופס 161 החדש•

השימוש במערכת אינו חובה•



ממשק לדיווח 
המעסיק

ממשק לדיווח המעסיק

כניסה למערכת
הכניסה לממשק המעסיק רק למעסיקים ומי מטעמם. 

העובד יקבל מסרון או מייל בסיום הדיווח לממשק העובד.
מהאזור האישי ברשות המסים•
עמוד שירות אינטרנטי בנושא מערכת לעזיבת מקום עבודה•
קישור למערכת במכתב שפורסם למעסיקים באתר הרשות•
•https://secapp.taxes.gov.il/sh-aziva-oved



דיווח מעסיק על סיום העסקת עובד



מעסיק שהוא עצמאי יכול להזדהות במערכת בהזדהות השע"מית הרגילה.

בשלב זה יוכלו לדווח מי שיש לו כרטיס שהונפק ע"י קומסיין או פרסונל איידי או מייצגים.

חשבי שכר- עם כרטיס של המעסיק, פתרונות נוספים בקרוב.

אלו מעסיקים יכולים לדווח



מערכת הסמכות



תהליך עבודה 
מערכת הסמכות

תהליך עבודה מערכת הסמכות
המעסיק ייתן הרשאה לעובד במערכת הרשאות•

העובד יסכים להרשאה שניתנה לו•

עובד המעסיק יכנס למערכת בהזדהות רגילה ללא כרטיס•

עובדים שקבלו הרשאה מהמעסיק שלהם (למשל חשבי שכר) - יבחרו בשם המעסיק שלי∙
מעסיקים עצמאיים -יבחרו העסק שלי∙



תהליך עבודה מערכת הסמכות

תהליך עבודה מערכת הסמכות
מי שבחר בשם המעסיק שלי יתבקש למלא ח.פ חברה של המעסיק או זהות מעסיק (אם המעסיק שלהם פרטי)

בלחיצה על המשך נבדוק אם המעסיק שלהם נתן להם הרשאה במערכת ההרשאות
אם לא הסמיכו אותם - תוצג שגיאה – אינך מורשה...

אם כן הסמיכו אותם -  יוכלו לדווח בשם המעסיק שלהם 

בסיום הדיווח יתבקשו לבחור מה תפקידם אצל המעסיק



תהליך עבודה מערכת הסמכות
בשולחן העבודה שלהם תהיה להם אפשרות לחזור אחורה ולבחור מעסיק



Desktop מסך כניסה למייצג

 



הסברים על מבנה הקובץ לרבות הקבצים שפורסמו – יצורפו למצגת•
למעסיקים תהיה אפשרות לדווח באמצעות API את חלק א' בטופס 161.•
ניתן לייבא את הקובץ מתוכנת השכר - ככל שהותאם למבנה הקובץ שפורסם•
ייתכן ולשכת השכר תכין את הקובץ, תעביר למעסיק, והמעסיק יעלה את הקובץ למערכת. •





במקרה של תקלה בקובץ המערכת תוציא הודעת תקלה עם פלט של השדות הנדרשים לתיקון. אם את הקובץ יצר 
המתפעל – יש להעבירו למתפעל לקבלת קובץ מתוקן.

שידור דיווח ב-API במהלך שנת 2024.



לצורך התקשרות עם הפורש למילוי בחירותיו, רצוי 
למלא הן את כתובת המייל והן את מספר הטלפון. ניתן 

להסתפק באחד מהם.

סרגל התמצאות 
בתהליך



למלא רק בשל תקופת 
העסקה האחרונה



משנה אחרי שנת הפרישה ועוד 
6 שנים קדימה

 שינוי משכורת אחרונה
יבוצע במסך הקודם

 משכורת חודשית אחרונה- המשכורת
 האחרונה המלאה לפני הפרישה, שכר ברוטו
 מלא ובניכוי שווי רכב צמוד ובניכוי החזר

הוצאות

-משכורת מבוטחת אחרונה
 בגינה מפקיד המעסיק למרכיב פיצויים ובנוסף 
 חלק המשכורת בגינו מפקיד המעסיק את חלקו
 ואת חלק העובד לרכיב התגמולים בשיעור 5%

לפחות

-משכורת חבות פיצויים
לפי חוק פיצויי פיטורין 

לקביעת תקרה כוללת לרצף פיצוייםלקביעת תקרת ההשלמה לפיצוייםלחישוב הפטור



-משכורת מבוטחת אחרונה
 בגינה מפקיד המעסיק למרכיב פיצויים ובנוסף 
 חלק המשכורת בגינו מפקיד המעסיק את חלקו
 ואת חלק העובד לרכיב התגמולים בשיעור 5%

לפחות



במקרה וסכום ההפקדה הנומינלי עולה על סכום ההפקדה כולל רווחים מהקופות, יש לרשום את הסכום •
הנומינלי. יש לשים לב, להערת שוליים 21 בדברי ההסבר בטופס 161.

קצבה טרם הפרישה
 רלוונטי לפורשים שהחלו לקבל קצבה טרום הפריש שמקורה בכספי פיצויים שנצברו

בתקופת העבודה אצל המעסיק ממנו פורש
 

-סכום הקצבה
 חלק הקצבה הנובע מסכום הפיצויים 

.שהומר לקצבה



המערכת מחשבת למעסיקים את הפטור והתקרות של העובד (סעיף 
א.12, א.13) בהתאם לנתוני דיווח המעסיק.





חלק ב- הודעת העובד
העובד לא ממלא כלום- כאילו בקש רצף קצבה- גם במערכת המקוונת:

הסכומים אינם עולים על תקרת הרצף1.

 אין מענקים שאינם מקופת גמל לקצבה 2.
חלק ג- חישוב המעסיק

405900



חלק ב.1- הודעת העובד



חלק ג- חישוב המעסיק



 מעסיק מסמן את התנאים שהעובד לא בחלופה ב

.עובד מילא חלק ב

עומד בכל התנאיםלא עומד בכל התנאים

שולח טופס חתום על כל חלקיו+3 תלושי שכר

עותק לקופות ולעובד

מסכם את בקשות העובד

מעסיק מאשר את כל התנאים בחלופה ב

נותן הנחיות לשיעור המס שיש לנכות

שולח את הטופס מלא בכל חלקיו+3 תלושי שכר
לפקיד שומה

במקוון ממלא חלק א

במקוון ממלא חלק א

מדפיס טופס ממלא ב ג

שולח למפ"א ראשון



.עובד לא מילא חלק ב

עומד בתנאי הרצףלא עומד בתנאי הרצף

עותק לקופות ולעובד

שולח את הטופס מלא בכל חלקיו+3 תלושי שכר שולח את הטופס מלא בכל חלקיו+3 תלושי שכר

עותק לקופות ולעובד

הנחיות למעסיק יינתנו עי פקיד השומה במקוון ממלא חלק אבמקוון ממלא חלק א



מסך סיום כאשר המעסיק בחר לדווח את חלק א' בלבד

.



מסך סיום כשהמעסיק בחר לדווח את חלק א' ובכוונתו למלא עם העובד את חלקים ב' + ג' ולסיים את התהליך במלואו



טופס 161 שמופק מהמערכת







עם השלמת דיווח המעסיק
נתוני המעסיק מעודכנים במערכי רשות המסים (שאילתה IS97, פרט לבחירות העובד).

דרך המלך – הפורש נכנס למערכת להשלים בחירותיו. 
אם לא ייכנס – המערכת תשלח תזכורות לפורש לבצע את בחירותיו.

הפורש מקבל מסרון ומייל:
רצף קצבה –ברירת מחדל:•

אם הנתונים מתאימים לרצף קצבה ברירת מחדל, יקבל הודעה שהכספים יישארו •
לקצבה, אלא אם ייכנס למערכת ויבחר באפשרויות אחרות.

לאחר שלשה חודשים (ותזכורות!) יתועד רצף קצבה בשאילתה, ואישורים •
מתאימים יונפקו.

במקרים אחרים, הפורש מוזמן להיכנס למערכת ולבצע את בחירותיו.•
יקבל תזכורת בחצי שנה הראשונה כל שבועיים, ולאחר מכן כל חצי שנה.



עם השלמת דיווח המעסיק – מעבר לטיפול ידני

במקרה והמעסיק משלים את מילוי טופס 161 על כל חלקיו בתיאום עם העובד:
מדפיס 161 מהמערכת,1.
משלים את חלק ב וחלק ג.2.
אם יש עמידה בחלופות א' או ב' בחלק ג.1 – המעסיק משלים את הטיפול ומעביר את הטופס 3.

המלא לקליטה ישירה במפ"א.
.
 



תיקוני דיווחים
כאשר מדווח 161 דיגיטלית, ובעבר נשלח דיווח ידני שטרם נקלט במערכות •

רשות המיסים- אין בעיה הדיווח המקוון ייקלט.
כאשר הדיווח הידני יגיע בדואר וכבר יש דיווח דיגיטלי- בהתאם לתאריך •

והנתונים –יחליטו במשרד האם לעדכן את הדיווח.
דיווח נוסף –על אותה תקופה ואותו מעסיק, בשלב זה רק ידני.•



ממשק העובד



Desktop מסך כניסה לפורש



הסמכת מייצגים – רואה חשבון, עורך דין, או יועץ מס הרשומים כמייצגים ברשות המסים.



מסכי כניסה לעובד (אונבורידנג)



Mobile מסך נתוני הפורש 



Mobile מסך נתוני הפורש 



בקשה לתיקון הנתונים על ידי העובד



בקשה לתיקון הנתונים על ידי העובד - סטטוסים

שאלה: מה פרק הזמן שנדרש מהמעסיק להתייחס במידה והעובד השיג על נתוני הדיווח? 
תשובה: תוך שבועיים. במידה והמעסיק לא ישנה את נתוני הדיווח בפרק זמן זה, הדיווח יוחזר לעובד כפי שדיווח לראשונה.



בחירת העובד במערכת



מסך כל המסלולים

שאלה: 

האם יש אפשרות למלא את כל בחירות העובד במערכת?

תשובה: 

בשלב זה מענה דיגיטלי מלא הוא רק לגבי רצף קצבה, ככל שהעובד עומד 
בתנאים. 

בהמשך השנה יתווספו בחירות ושילובים נוספים – כעת ניתן לבצע באמצעות 
מפ"ל או בזימון תור למשרד.



Desktop "מסך "סיכום הבחירה שלך



Desktop פירוט כספי הפיצויים לפי קופות



סיום והפקת אישורים



רצף קצבה אוטומטי

שאלה: 
איך אתם אומרים לחכות 3 חודשים? לפי חוק מחויבים לשלם 

לאחר חודש במקסימום. 
תשובה: 

תקופה של 3 חודשים מתייחס למקרים בהם לא משולמים 
לעבוד כספים במזומן. ואילו סך הקופות בקופות הגמל הינם 
מתחת לתקרה הקבועה בחוק לברירת המחדל של רצף קצבה 

אוטומטי (תנאי סעיף ג'1 בטופס 161).

שאלה: 
גם לעובד שלא מעוניין ברצף קצבה רצוי למלא חלק א' 

במערכת? 
תשובה: 

אם הפורש מתעלם וכל הקופות קצבתיות תוך 3 חודשים 
יעברו הכספים שלו לרצף קצבה.



 אישור המופק במערכת

בשלב זה, העובד מתבקש להעביר את 
האישורים לקופות הגמל



Desktop "מסך כניסה "הפניה למסלול משרדי
סיבות הפנייה למשרד:

פורש בעל שליטה או קרובו•
פורש כמה פעמים מאותו מקום עבודה•
פרישה עקב נכות•
סכום לרצף קצבה עולה על 120% מתקרת הפיצויים•
נמצאו יותר מ10 תקופות עבודה, לצורך צמצום התקופות יש להיכנס לטיפול בבקשה / עדכון תקופות עבודה. •



Desktop "מסך כניסה "הפורש נפטר



הופקו אישורים



Desktop "מסך כניסה "אין דיווחים פתוחים



Desktop "חלון "האישורים שלך

 



התראה נוספת בסיום תהליך כניסה למערכת עם יותר מדיווח אחד פתוח



פופאפ – חיסכון לפנסיה



 פופאפ – משיכת כספים



פופאפ – רצף פיצויים



המערכת תאתר מי האוכלוסייה הרלוונטית לקיבוע 
זכויות ותיתן הסבר לעובד על מימוש ההטבה. 

קיבוע זכויות



המערכת תאתר מי האוכלוסייה 
הרלוונטית לקיבוע זכויות ותיתן הסבר 

לעובדים על מימוש ההטבה. 

קיבוע זכויות



מסך שאלות ותשובות

בהודעה למעסיקים שפורסמה יש כתובת מייל לשאלות. 
מוזמנים לשלוח לשם ונשתדל לתת מענה לכולם


